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La posture de l’enseignant constitue bien plus qu’une
simple manière de se tenir ou de s’exprimer devant une
classe : elle incarne une attitude globale, un état d’esprit
et une approche qui influencent directement la
dynamique des apprentissages, la motivation des
élèves et le climat général de classe.
Chaque enseignant peut s'emparer du sujet de la
posture comme un moyen pédagogique puissant qui
conditionne non seulement la réussite éducative de ses
élèves, mais également son bien-être en tant que
professionnel de l'éducation. Pour cette raison, nous
avons conçu des outils concrets inspirés de l’Approche
Neurocognitive et Comportementale*.

 Bienvenue dans la formation POTENTIA !

L’Approche Neurocognitive et Comportementale (ANC) offre des outils concrets
pour mieux comprendre les réactions des élèves et adapter sa posture en
conséquence. Cette approche repose sur une compréhension fine du
fonctionnement du cerveau, des mécanismes de motivation et des stratégies de
régulation des émotions. Elle permet de mieux cerner les besoins individuels des
élèves et d’adopter une posture plus efficace et bienveillante.

En comprenant les mécanismes cognitifs et émotionnels qui sous-tendent les
comportements, les enseignants peuvent adapter leur communication pour mieux
répondre aux besoins individuels de chaque élève. L’ambition de cette formation
est donc de donner des clefs concrètes pour être en mesure de révéler le potentiel
de chaque élève.

RÉVÉLER LE POTENTIEL DE CHAQUE ÉLÈVE GRÂCE À L’ANC*
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FORMATION POTENTIA

7 heures sur 1 journée En présentiel En établissement scolaire ou sur inscription individuelle

Présentation et explication des
outils.
Explication des principes de l’ANC
du docteur Jacques Fradin :
motivations et personnalités.
Comment présenter ces outils avec
les élèves : la posture de l’adulte.
Motivations primaires et
secondaires.
Savoir analyser une situation et un
type de personnalité.
Plan d’action pour associer chaque
type de personnalité à un levier de
motivation.
Révéler le potentiel grâce au savoir-
être : la posture face aux
personnalités, et aux
comportements psychosociaux.

LE PROGRAMME

Cette formation est conçue pour comprendre et appréhender différents types de
profils d’élèves et apprendre à utiliser les bons leviers pour redonner enthousiasme,
motivation et concentration. L’objectif est de permettre de débloquer les
situations conflictuelles en classe, voire de les prévenir.

Les outils proposés ont été testés sur le terrain avec des élèves de profils et milieux
très différents, avec des jeunes adultes et avec des enseignants.  Cette formation
se veut avant tout concrète : c’est pourquoi vous allez vivre la méthode que nous
allons vous transmettre pour ensuite pouvoir la faire vivre à vos élèves. 

APRÈS LA FORMATION

Chaque participant reçoit l’accès à une page privée contenant les outils
présentés en formation pour pouvoir les utiliser avec ses élèves. 
Une fois par mois, nous organisons un live gratuit et sans inscription pour
permettre aux enseignants de poser leurs questions et de recevoir des conseils
personnalisés en fonction des problématiques rencontrées sur le terrain.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Améliorer la communication enseignants - élèves



Fondé en 2024 par Juline Anquetin Rault, professeur et pédagogue, l'Institut a pour
but de remettre la pédagogie au cœur de l'éducation et de diffuser auprès des
enseignants les méthodes et les outils qu'elle et ses collaborateurs ont développés
avec leurs élèves au fil des années.

Nous intervenons dans les établissements du secondaire, auprès des équipes
pédagogiques, avec des outils concrets et efficaces, conçus pour répondre aux
problématiques rencontrées sur le terrain et pour satisfaire aux attentes des
enseignants.
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En 2024, nous avons formé plus de 900 enseignants sur tout le territoire français,
en Belgique et en Suisse.

Le taux de satisfaction des enseignants qui participent à nos formations est de
95%. Ils apprécient particulièrement les méthodes concrètes, les outils pratiques et
notre connaissance du terrain.

98% des élèves ayant expérimenté nos méthodes pédagogiques sont satisfaits. Ils
sont acteurs de leur apprentissage et cela leur plaît. De plus, l'exigence qu'on leur
transmet et le cadre mis en place les sécurisent et les stimulent.

Q U E L Q U E S  C H I F F R E S

L A  P A R O L E  A U X  E N S E I G N A N T S

“ Une formation qui devrait être
obligatoire ! J’ai particulièrement
aimé travailler sur mes
problématiques de classe, je
repars avec un plan d’action et
un regain de motivation.”

Marie
professeur d'HGEMC au lycée

“Une remise en question nécessaire et tout
en bienveillance. J’ai la sensation de
pourvoir me renouveler et d’avoir une
méthode concrète pour interagir plus
efficacement avec mes élèves. ”

Pascal
 professeur de Mathématiques au collège

“"C'est animé, drôle, rythmé,
concret. Ca fait du bien
d'échanger et de prendre du recul.
On repart avec des outils utilisable
au quotidien et on passe en plus
un moment plein d'humanité!"

Cécile,
professeure de français en lycée

N O U S  C O N T A C T E R

Joe Barbry, directrice de l’Institut Pédagogique, se tient à votre disposition.
Par e-mail : direction.ipar@gmail.com ; par téléphone : 06.17.87.23.26.

L’INSTITUT PÉDAGOGIQUE ANQUETIN RAULT
L’ORGANISME DE FORMATION


